
OBIETTIVO 

STRATEGICO 

(DUP) GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC
1^ 

TRIM

2^ 

TRIM

3^ 

TRIM

4^ 

TRIM
1^ TRIM 2^ TRIM 3^ TRIM 4^ TRIM

1.1

1. Mappatura puntuale dei processi, con indicazione sia

della valutazione dei rischi che delle contromisure

individuate in relazione ai singoli processi

1.1.1
 Aggiornamento mappatura procedimenti 

assegnati ai vari servizi di competenza 

Pubblicazione nelle apposite sezioni di

Amministrazione Trasparente del sito

Istituzionale nonché nella sezione news (se

rivolta all’utenza esterna)

Entro il 31/12 di ogni anno X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 5%

1.2

2. Puntuale rispetto del Piano anticorruzione e adozione

sistematica di interventi mirati a migliorare i

comportamenti e la capacità di prevenzione di devianze

della legalità

1.1.2 Rispetto degli adempimenti previsti nel PTPC 
Relazioni periodiche al Responsabile

Anticorruzione
Tempistica definita nel PTCP X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 5%

INDICATORI TEMPISTICA

Puntuale attuazione del 

PTPC e delle misure di 1
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della legalità

1.3 3. Puntuale applicazione delle norma di trasparenza 1.1.3

 Implementazione della sezione amministrazione 

trasparente nel rispetto dei termini di legge ed in 

ragione della competenza funzionale per come 

definita negli atti di organizzazione dell’Ente. 

miglioramento della tempestività di pubblicazione

Puntuale pubblicazione dei dati e

documenti previsti dalla norma

Tempistica definita dal D.Lgs.

n. 33/2013
X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 5%
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2.1

Attuazione del sistema di controlli interni con riferimento 

al capo IV Controllo sugli equilibri finanziari del vigente 

Regolamento sui controlli interni, con la periodicità ivi 

stabilita o in ragione delle valutazioni a carico del 

Responsabile del Servizio Finanziario con il 2.1.1

L’obiettivo prevede la redazione ed inoltro

all’amministrazione comunale e alla struttura

burocratica dell’ente di relazioni periodiche al fine

di indirizzare l’azione amministrativa e gestionale

verso parametri di efficienza nel reperimento delle

risorse e nell’utilizzo delle stesse unitamente, in

VerbalI di controllo trasmessi

periodicamente all'Amministrazione
PERIODICITA' STABILITA DAL

VIGENTE REGOLAMENTO SUI 10%

PTPC e delle misure di 

Trasparenza.

1
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OBIETTIVO OPERATIVO AZIONI

PESO % 

OBIETTIVO 

OPERATIVO 

per il primo 

esercizio

PEG TEMPORALE ANNO 2021 PEG TEMPORALE ANNO 2022 PEG TEMPORALE ANNO 2023

2.1 Responsabile del Servizio Finanziario con il 

coinvolgimento del Revisore Unico dei conti. costante 

monitoraggio degli equilibri di bilancio, del rispetto dei 

vincoli di finanza pubblica, dello stato di accertamento e 

riscossione delle entrate, dei tempi di pagamento. 

2.1.1
risorse e nell’utilizzo delle stesse unitamente, in

particolare, al monitoraggio dello stato di

riscossione delle entrate sia in conto competenza

che in conto residui al fine di supportare con i dati

di sintesi ogni decisione finalizzata all’incremento

della velocità di riscossione delle stesse e alla

implementazione della cassa libera.

periodicamente all'Amministrazione

Comunale e alla struttura butocratoica

dell'Ente

VIGENTE REGOLAMENTO SUI

CONTROLLI INTERNI 

10%

2.2

Servizio di tesoreria comunale

2.2.1

affidamento servizio di tesoreria comunale.

Gestione del relativo contratto 

determina di aggiudicazione definitiva e

gestione del contratto

apr-21

X X X X X X X X X X X X X X X X X

10%

2.3

Monitoraggio ed utilizzo Fondi funzioni fondamentali in 

ragione delle criticità di spesa e di entrata a causa 

dell’Emergenza Covid

2.3.1

monitoraggio delle entrate assegnate e variazione 

del Bilancio in corso d'anno

Report periodici e Relazione ricognitiva

delle attività svolte e dei risultati raggiunti  

31/12/2021

X

10%

2.4

invio certificazione utilizzo risorse trasferite COVID 19 

nell'anno 2020

2.4.1

Invio ceriticazione mediante la piattaforma del

MEF

sottoscrizione e invio della gestificazione nei

termini di legge

31/05/2021

X X

15%

2

 Recupero della funzione 

programmatoria del 

Bilancio 

2.5

attuazione del bilancio partecipato

2.5.1

Redazione del Regolamento comunale per

l'attuazione del Bilancio partecipato

deposito schema di regolamento ai fini

dell'approvazione da parte del Consiglio

Comunale 

31/12/2021

X X

15%
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GESTIONE DELLA PIATTAFORMA PAGO PA. 

DEPOSITO DI SPECIFICA RELAZION E DI 

RICOGNIZIONE DEI PAGAMENTI TRANSITATI 

SULLA PIATTAFORMA 

31/12/2021

PEG TEMPORALE ANNO 2022

PAGO PA
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3.1.1

ADEMPIMENTI FISSATI A CARICO DEL SERVIZIO 

FINANZIARIO CON DELIBERAZIONE DI G.C. N. 

30/2021

PEG TEMPORALE ANNO 2023

3 amministrazione digitale X X 10%
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OBIETTIVO 

STRATEGICO 

(DUP) GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC
1^ 

TRIM

2^ 

TRIM

3^ 

TRIM

4^ 

TRIM
1^ TRIM 2^ TRIM 3^ TRIM 4^ TRIM

4.1 Servizio di pulizia immobili comunali 4.1.1 affidamento del servizio e gestione del contratto 
determina di aggiudicazione del servizio e

gestione del contratto
affidamento ad aprile 2021 X X X X X X X X X X X X X X X X X 10%

4.2 razionalizzazione della spesa 4.2.1 monitoraggio della spesa connessa alle utenze
relazione sulla spesa sostenuta e confronto

con gli esercizi precedenti 31/12/2021 X X X X X X X X X X X X X X X X X 5%

Area/funzionario 

titolare P.O.

Categor

ia

Profilo/dipendente Unità Totale

AREA 1 Istruttore amministrativo: 100%

Specialista Contabile

D1

Daniela PRESO, Edvige PASCALI

Dr.ssa Fabiola SIMONE Collaboratore cat./B:

 Violetto VERGARI

Gestione della spesa4
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